
2026 年 7 月 1 日 

マージン率等に係る情報提供 

事業所名 協同電子エンジニアリング株式会社 佐江戸事業所 

■労働者派遣の実績 

派遣労働者の数(令和 8 年 6 月 1 日) 21 人 

派遣先事業所数(令和 7 年度(令和 6 年 8 月～令和 7 年 7 月)) 6 事業所 

■派遣料金、派遣労働者の賃金（令和 7 年度(令和 6 年 8 月～令和 7 年 7 月)） 

労働者派遣に関する料金の平均額 

(1 日 8 時間当たり) 
26,884 円 

派遣労働者の賃金額の平均額   

(1 日 8 時間当たり) 
19,930 円 

マージン率の平均 25.9％ 

■キャリア形成支援制度に関する事項 

(1)キャリアコンサルティング窓口   技術管理課 田中正男 TEL：045-934-7278 

(2)教育訓練メニュー 

訓練種別 概要 対象者 受講時間

目安 

費用 

新規採用者訓練 
社会人の基本的ルール/ビジネススキル/安

全衛生教育/技術報告書の書き方 等 

新入社員 

中途入社者 

1 年目の派遣

社員 
40 時間 

有給 

無償 

半田付け訓練(技術者) 技術者向け半田付け訓練 
新入社員 

20 代の中途入社者 

1 年目の派遣

社員 
40 時間 

有給 

無償 

業務テーマ別研修 職場懇談会 等 全派遣労働者 
1 年目以降の

派遣社員 
5 時間 

有給 

無償 

配属先転換時機器操作訓練 
DCDC コンバータにおける EMC 対策 等 

業務転換する全派遣労働者 
2 年目の派遣

社員 
4 時間 

有給 

無償 

低圧電気取扱業務特別訓練 

低圧の電気に関する基礎知識 

低圧の電気設備に関する基礎知識 等 当該関連業務に従事する者 
2 年目の派遣

社員 
8 時間 

有給 

無償 

階層別ビジネススキル研修 

ビジネススキル研修：PDCA 実践 等 

サブリーダー研修：後輩指導の為の教育 

リーダーシップ研修：目標管理と人事評価

制等 

2 年目以降の全社員 
2 年目以降の

全社員 
4 時間 

有給 

無償 

■派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

   労使協定を締結している （ 協定書の有効期間終期 2026 年 3 月 31 日 ） 

   協定労働者の範囲（ 派遣先で技術及び事務の業務に従事する正社員及びパートナー社員、契約社員） 

■その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項 

(1) マージン率：派遣先から受け取る報酬から賃金を差し引いた差額割合のこと。マージン率には、交通費や各種保険料なども含まれます。 

以下マージン率に含む 

・健康保険料 

・厚生年金料 

・雇用保険料 

・労災保険料 

・交通費 

・有給休暇 

・制服代 

・安全衛生に関わる費用 

・賃金計算や保険手続きの事務費用 

・営業所の家賃、光熱費 

・備品、郵送料費                    等 


